Stratégies
métacognitives et
mnémoniques

Agrégation

réorganisation des notes pour concentrer et
réduire la quantité de matériel a apprendre

prise de notes en fonction des éléments clés ~ méthode Cornell*

Réitération

mind mapping

répétition silencieuse

Expansion

N

répétition a voix haute

lier aux connaissances antérieures

établir un dialogue avec le sujet

créer des analogies ou des contrastes images

Mnémonique**

recourir a l'imagerie / symboles

formuler en d'autres mots \ schémas

acronyme

acrostiche

Personnalisation

liens et narrations

lier I'information a son vécu
("a quoi cela me fait-il penser?")

Ve

SQ3R

\

travailler avec un partenaire

sonder

questionner

lire (read)

Autorégulation

réciter

réviser

auto-observation  de son comportement

auto-évaluation de sa performance (en fonction d'un but et de criteres)

Automotivation

auto-réaction ajustements des comportements

valorisation de |'apprentissage

établissement d'objectifs atteignables

croyance en ses habiletés

Planification

focalisation sur les aspects positifs

optimisation de I'environnement de travail

estimation du temps requis

prévision du temps a |'horaire

to-do liste

rassemblement du matériel

* méthode Cornell : http://www.clt.cornell.edu/campus/learn/LSC%20Resources/cornellsystem.pdf (PDF)

** voir aussi http://www.opossum.ca/guitef/archives/002672 .html

Francois Guité : http://www.opossum.ca/guitef/



